IN
Beispiel UG (haftungsbeschrankt) Vaf

Vorteilsberechnung P U R KO N

Ihre Lebensplanung - unser Mittelpunkt

Neueinstellung mit Benefits - Max Mustermann - P-Nr.:100
Regulére I.B.E. Variante
Abrechnung Balance 50/50
Brutto 2.800,00 € 2.418,00 €
» Sachbezug max. 50 € +50,00 €
* Internetpauschale +50,00 €
» Essensmarken +112,50 €
« Entfernungspauschale +67,50 €
AN Gesamt Steuern 257,91 € 177,83 €
* Lohnsteuer 257,91 € 177,83 €
« Solidaritatszuschlag 0,00 € 0,00 €
« Kirchensteuer 0,00 € 0,00 €
» Kammerbeitrag 0,00 € 0,00 €
* Pauschalsteuer 0,00 € 0,00 €
AN Gesamt SV 603,40 € 521,07 €
» Krankenversicherung 239,40 € 206,74 €
« Pflegeversicherung 67,20 € 58,03 €
* Rentenversicherung 260,40 € 224,87 €
« Arbeitslosenversicherung 36,40 € 31,43 €
AN Gesamt Netto 1.938,69 € 1.999,10 €
+ Uberweisung Bankkonto 1.938,69 € 1.836,60 €
- I.B.E. PRIMECARD 0,00 € 50,00 €
+ Einkaufsgutscheine 0,00 € 112,50 €
AN Vorteil (Kaufkraft) 60,41 €
AG Pauschalsteuern 0,00 € 41,29 €
AG Gesamt SV 586,60 € 506,56 €
« Krankenversicherung 239,40 € 206,74 €
« Pflegeversicherung 50,40 € 43,52 €
* Rentenversicherung 260,40 € 224,87 €
* Arbeitslosenversicherung 36,40 € 31,43 €
AG Sonstiges 63,00 € 75,21 €
* Umlage U1 56,00 € 48,36 €
* Umlage U2 2,80 € 242 €
* Umlage U3 4,20 € 3,63 €
* Gebuhr Benefits 20,80 €
AG Kosten 3.449,60 € 3.321,06 €
AG Vorteil 128,54 €

Die Berechnung basiert auf folgenden Merkmalen: Berechnungszeit 8/2025, Bundesland Sachsen-Anhalt, Geburtsjahr 1980,
Steuerklasse 1, Kinderfreibetrag 0, keine Kirchensteuer, gesetzliche KV/PV, Zusatzbeitrag 2.5%, PV-Zuschlag

Diese Berechnung ersetzt keine betriebliche Lohn- u. Gehaltsabrechnung.



